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Versién simplificada del estudio: “Evolucién de
la Fuerza de Trabajo Cafetera y los Cambios en la
Estructura Productiva del Sector en los tltimos
15 afios”.

I. Las nuevas condiciones de la explotacion cafetera
en la década del 70 y las vias de
descomposicion campesina

Hasta mediados de los afios sesenta en el sector
cafetero colombiano puede decirse que coexistian dis-
tintos tipos de explotaciones cafeteras por tamafio,
superficie explotada en café y caracteristicas sociales,
segiin predominase la utilizacién de fuerza de trabajo
familiar a la asalariada, resultando de este modo una
especie de complementariedad entre las grandes, me-
dianas y pequefias unidades o fincas cafeteras en tér-
minos de oferta y demanda de fuerza de trabajo, a
excepcién de los periodos de cosecha cuando afluia
una significativa poblacién trabajadora migrante, que
por otro lado, también provenia en su mayor parte de
regiones de pequefias explotaciones.

La principal explicacién de este fenémeno radi-
caba en la reducida diferenciacién tecnoldgica, tanto
en las précticas de cultivo empleadas como en la va-
riedad de café a la sombra (el cldsico café arabigo),
la cual era similar. Sin embargo, no hay que pensar
que en estas condiciones las fincas de mayor tamafio
necesariamente aventajaban a las pequeiias. Més bien
estas Gltimas se encontraban en mejores condiciones
de eficiencia dentro de la escasisima diferenciacién
tecnoldgica, la que en realidad se reducia casi exclu-
sivamente al proceso de beneficio del grano a favor
de las grandes explotaciones. Las unidades pequefias
(menores de 10 y 15 hectareas en café) contaban
con la fuerza de trabajo familiar sin costos gravo-
sos para la atencién del cafetal y ademds con una
variedad de renglones productivos asociados a la ex-
plotacién de café (platano, citricos, yuca, etc., y di-
versos rubros pecuarios), los cuales constituian una
importante parte del consumo o sustento familiar, lo
que en el pafs han sido llamados cultivos de “pan-
coger”. Ciertamente la estabilidad tecnolégica y las
propias caracteristicas del proceso de trabajo en tér-
minos de cuidado del cafetal, recoleccién manual del
grano maduro y beneficio del mismo sin necesidad
de una infraestructura compleja facilitaban las con-
diciones para la conservacién y reproduccion de las
economias campesinas () cafeteras con ciclos de po-
breza o prosperidad de acuerdo a las fluctuaciones
de precios internacionales del grano, pero en todo
caso hasta cierto punto no sélo en permanencia sino
en expansion y coexistencia con las unidades capita-
listas (grandes y medias), las cuales si bien eviden-
temente tenfan (y tienen hoy dia) a su favor y bajo
control los procesos de comercializacién (Federacién
Nacional de Cafeteros) no eran capaces de desalojar-
las o sacarlas del mercado cafetero.

Durante la segunda etapa de la violencia o guerra
civil colombiana (a partir del 45) se produce una
descomposicién de campesinos en varias zonas cafe-
teras en dos sentidos:

a) Por efectos de los conflictos politicos bipar-
tidistas utilizados en beneficio de capas de la pequefia
burguesia urbana de los pueblos cafeteros (funciona-
rios, comerciantes, politicos, etc.) y
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b) En otras regiones donde el campesinado ha-
bia logrado obtener mediante lucha desde los afios 20
tierra en las antiguas haciendas cafeteras de tipo
semirril, los viejos terratenientes y sus herederos im-
pulsaron una represién sangrienta desalojando a cen-
tenares de familias (). No obstante, por efectos de
los mecanismos econdmicos hasta ya entrados los aios
60, no puede afirmarse que en el sector cafetero la
economia campesina estuviera en un proceso de cri-
sis y descomposicién definitiva debido a la compe-
tencia de las explotaciories capitalistas, menos atn
cuando los bajos precios internacionales del grano
después del afio 55 en cambio desalentaron las in-
versiones empresariales y aunque también deprimie-
ron considerablemente los ingresos de los campesinos
cafeteros, estos ltimos resistian porque lograban com-
binar la explotacion cafetera con los cultivos de “pan-
coger”.

A mediados de los afios 60 y sobre todo durante
la década del 70 la situacién descrita anteriormente
tiende a modificarse en forma progresiva y radical a
medida que las condiciones de la explotacion cafete-
ra dejan de ser las mismas. Veremos que de una
manera precipitada el proceso de descomposicién del
campesinado por el desvertebre ahora si definitivo
de las economias campesinas que coexistian con las
explotaciones capitalistas, es el elemento predominan-
te de la fisonomia social cafetera en la actualidad.
Como descomposicién y concentracién aceleradas de
la propiedad y produccién en café puede resumirse
ilspefl’odo més reciente que corresponde a los dltimos

afios.

_ La nueva estructura productiva cafetera ha deter-
minado costos de produccién diferentes, tanto por la
participacién creciente de insumos como por el in-
cremento considerable de fuerza de trabajo, debido
a las précticas de cultivo y de fertilizacién que la va-
riedad de café con semisombra o plena exposicién
solar (caturra) ha impuesto en un proceso de tecni-
ficacion sin mecanizacion. Esto ha significado un de-
sequilibrio en el funcionamento de las explotaciones
tradicionales, ya que la renovacién y tecnificacién ca-
fetera, aunque se lleven a cabo gradualmente, impo-
nen la exigencia de un capital adicional mientras el
ciclo productivo del nuevo cafetal se inicia (3 afios),
lo cual sélo representa para el caficultor gastos de
inversién sin retribucidn. :

Por otra parte, ademas de representarle un perio-
do muerto sin ingresos, en las tierras dedicadas a] café
tecnificado desaparecen los antiguos sistemas de cul-
tivos de asocio con el café (platano, yuca, citricos)
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y en algunas oportunidades los renglones pecuarios
(vacunos, porcinos, aves de corral).

La eliminacién del sistema de asocios descompen-
sa sobre todo el mecanismo de funcionamiento de
las unidades de explotacién familiares puesto que
aumentan los riesgos del pequefio productor al espe-
cializarlo en un solo rengldn productivo cuando desa-
parece la produyccién de autoconsumo. De aqui en
adelante sdlo las explotaciones no familiares o em-
presariales -(es decir, capitalistas, en cualquier escala
de tamafio) tienen las mejores condiciones de parti-
cipacién “exitosa” en el mercado cafetero y las fin-
cas no tecnificadas tienden a quedarse rezagadas pro-
gresivamente en el proceso de competencia. Los tér-
minos favorables para las explotaciones familiares, ca-
racteristicas del anterior periodo, pierden ahora su
importancia ¥ se impone un proceso de concentracion
de la produccién con base en la mayor capacidad de
renovacién y tecnificacién. Los capitales se vuelcan
masivamente sobre la produccién cafetera porque se
desarrollan dos condiciones que garantizan una alta
rentabilidad a la inversién:

a) La ftransformacién de la productividad del
_trabajo por cambios considerables en los rendimientos
por hectireas (de 1.500 a 3.750 Kgrs.), gracias a la
aplicacién de los avances de la “revolucién verde”
con la variedad caturra; a pesar de la tecnificacién
sin mecanizacién, lo que ha traido como consecuen-
gia_ un incremento de la demanda de fuerza de tra-

ajo.

b) La tendencia al alza de los precios interna-
cionales del grano, lo que ha sumado al incremento
en productividad ha generado condiciones propicias
para una alta inversién de capitales en el sector.

A estos dos factores se suma un capital de origen
especulativo v “mafioso”, acumulado en otra serie
de actividades poco “ortodoxas”: marihuana, y coca,
el cual se ha precipitado sobre los diferentes sectores
de la economia, especialmente buscando la inversién
en aquellas tierras con mdés alta valorizacién, como
por ejemplo las tierras cafeteras. Este capital en su
proceso de legitimacién o incorporacién al proceso
“ortodoxo” de acumulacién ha determinado uno de
los mayores fenémenos de compra y venta de tierrras
en los tltimos 25 afics de.la historia del pafs, teniendo
gran preferencia por las inversiones ganaderas y ca-
feteras.

Parece ser, entonces, que las condiciones sociales
de la fuerza de trabajo cafetera tienden a modificarse
significativamente en los afios 70 respecto a la predo-
minante hacia 1945-50. La poblacién trabajadora pa-~
ra esa época se componia de campesinos parcelarios
o pequefios productores que sélo ocasionalmente ven-
dian su fuerza de trabajo y semiproletarios. La capa
de asalariados agricolas completamente definida ya

-era representativa numéricamente sin que se hubiera
desplazado del todo la combinacién de trabajo fami-
liar con el asalariado y una modalidad intermedia, el
“trabajo prestado” o intercambiado intra e intervere-
dal entre los pequefios productores de café. Por esta

razén la hipdtesis para este periodo le da especial
importancia a esta combinacién. Evidentemente du-
rante este periodo se estaba dando un importante pro-
ceso de diferenciacién campesina en favor del desa-
rrollo de un proletariado cafetero, impulsado ademés
por la violencia en las zonas cafeteras, pero dificil-
mente puede decirse que las economias campesinas
de café estaban en crisis. Esta situacién puede exten-
derse hasta comienzos de los afios 60.

Con la crisis de las economias campesinas en los
afios més recientes se desarrolla la separacién defini-
tiva entre el productor directo y el propietario o po-
seedor de la tierra (como anterior campesino parce-
lario) y de los instrumentos de produccién. La com-
binacién de trabajadores familiares y asalariados da
paso a la existencia de un sector social predominante
de trabajadores especializados en el café que depen-
den exclusivamente para su reproduccién y la de la
familia de la venta de su capacidad de trabajo. Espe-
cializacion y proletarizacion definitiva son los dos as-
pectos centrales del nuevo proceso-de la poblacién tra-
bajadora cafetera como tendencia dominante en el
contexto de una estructura productiva que demanda
por hectdrea y por actividad mds fuerza de trabajo
durante todo el ciclo vegetativo del grano, a menos
que se produzca como contratendencia la mecaniza-
cién generalizada hasta aproximarse a una situacion
similar a la de otros cultivos (los casos del algodén
y del arroz).

2. Caracterizacion de las capas sociales en la nueva
estructura productiva cafetera

Con el desenvolvimiento de las nuevas tendencias
de concentracién de las tierras y de la produccién




46

cafetera ® podemos esbozar una serie de grupos o
capas sociales que se perfilan mds o menos nitida-
mente en el sector, particularmente después del 70.

a) Una capa de grandes empresarios terratenien-
tes ) cafeteros que contirolan miltiples unidades de
explotacién o fincas cafeteras, con superficies en café
distribuidas en las diferentes explotaciones superio-
res a las 1.000 hectéreas. Estos grupos son a la vez
comerciantes y exportadores del grano altamente tec-
nificados, tanto en las pricticas de cultivo como en
el beneficio del grano; con inversiones en ganaderia,
cafla para panela (algunas veces) y eventualmente
otros cultivos. En esta capa son comunes las socie-
dades limitadas con ramificaciones en el sector indus-
trial y bancario (antiguo Caldas).

De otra parte, puede decirse que es el grupo que
tiene mayor poder en la Federacion Nacional de Ca-
feteros a través de los Comités departamentales y mu-
nicipales.

b) Una capa de mediana burguesia agraria (tam-
bién terrateniente por cuanto es propietaria de la
tierra), con unidades que fluctian entre las 15 y las
40 hectareas sembradas en café, compuesta hoy dia
en buena parte por grupos provenientes del sector
urbano: profesionales, comerciantes, y técnicos de
las entidades cafeteras y en algunos casos, de viejos
cafeteros o campesinos présperos bastante enriqueci-
dos con la bonanza cafetera. Pero en todo caso el
grupo dindmico y punta es el de profesionales y
técnicos que en los tiltimos 5 afios ha invertido sus
ahorros o ganancias en fincas cafeteras. Esta capa es
la que ha dirigido el proceso de tecnificacién cafetero
y desde la propia Federacion Nacional de Cafeteros
y Banco Cafetero con la Caja Agraria ha contado con
un apoyo financiero significativo. Téngase en cuenta
que buena parte de la tecnocracia del grupo cafetero
(los mandos medios y altos) pertenecen a esta capa
y sus intereses se.identifican con los de las altas en-
tidades donde trabajan y por tanto —en forma di-
recta— con los del primer grupo o capa social.

¢) Una capa de campesinado rico y medio en
ascenso, debido a los beneficios de la bonanza cafe-
tera, con superficies cafeteras inferiores a las 10 y 15
hectédreas, a partir de las 3 6 4 hectdreas con café
tecnificado. Este grupo de pequefios empresarios o
capitalistas opera con fuerza de trabajo asalariado pa-
ra todas las labores materiales del cultivo mientras
su trabajo y el de su familia se concentran practica-
mente solo en las labores de administracién y mane-
jo del cafetal. Es un sector del campesinado en as-
censo con intereses contradictorios o ambivalentes:
por una parte, enfrenta contradicciones con los gran-
des y medianos empresarios en razén de los precios
internos del café y los canales de comercializacién de
la Federacién Nacional de Cafeteros, en la cual no
esti representada. Por lo demds tiene contradiccio-
nes con la politica de manejo de las inversiones ca-
feteras departamentales (electrificacién, agua potable,
carreteras, etc.), concentradas especialmente en aque-
llas veredas de los grandes y medianos empresarios.

En segundo lugar tienen contradicciones con el pro-
letariado y semiproletariado cafetero, ya que cual-
quier presién de estos dltimos por la mejora de las
condiciones de trabajo y de los salarios los afecta
como capitalistas, aunque sensiblemente més que a
los otros grupos porque sus costos de produccién son
mas altos (en términos de economias de escala).

d) El proletariado y semiproletariado cafeteros,
el que constituye la fuerza de trabajo del sector con
una tendencia hacia la especializacién en el cultivo
para la mayor parte de sus componentes.

En este grupo social encontramos a los siguientes
subgrupos:

—El proletariado cafetero, especializado en el
cultivo y permanencia (en cuanto a trabajo y resi-
dencia de él y de su familia) en una micro-regién o
comarca (3-4 municipios cafeteros). Este subgrupo
constituye ya el grueso de la fuerza de trabajo.

—El proletariado agricola que combina su traba-
jo del café con otros cultivos (no es especializado ¥
se caracteriza por su situacién migrativa casi perma-
nente). Este subgrupo parece no ser tan importante
cuantitativamente en el contingente de la fuerza de
trabajo.

—Proletariado rural-urbano que combina su tra-
bajo del café con actividades urbanas como trabaja-
dor asalariado (por ejemplo: obrero de la construc-
cién en las ciudades cafeteras).

—Semiproletariado cafetero, especializado en el
cultivo y con permanencia entre una o mas micro-
regiones, compuesto de campesinos parcelarios o po-
bres en descomposicién (con cafetales viejos inferio-
res a las 4 hectareas).

—Semiproletariado agricola y rural-urbano, com-
puesto de campesinos pobres y trabajadores indepen-
dientes urbanos, que alternan su trabajo agricola
anual en varios cultivos. Algunos de estos campesinos
pobres provienen de 4reas no cafeteras.

Para el proletariado y semiproletariado cafeteros
los intereses mds inmediatos se relacionan fundamen-
talmente con la obtencién de mejores condiciones de
trabajo y niveles salariales, dentro de un contexto
organizativo que les permita constituirse en grupo
social con capacidad de presién y negociacién. Estos
intereses obviamente los colocan en contradiccion con
los distintos sectores o capas empresariales, las cua-
les se benefician de las condiciones de sobreexplota-
cién a las que han estado histéricamente sometidos
los primeros.

3. Caracteristicas de la Fuerza de Trabajo Cafetera
de acuerdo a las tendencias mds recientes
del sector ¥,

La demanda de fuerza de trabajo en el periodo
70-77 se incrementa considerablemente, ya que se
pasa de una tasa anual promedio del 2.1 a una del
5.15 de la.década del 60 a la del 70 por el proceso
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dé tecnificacién sin mecanizacidn. BEsta fuerza de tra-

bajo presenta a su vez las siguientes caracteristicas .

socio-demogrificas y ocupacionales:

a) Fuerza de trabajo masculina en edades que
fluctdan entre los 12 y los 45 afios, con promedio
entre los 12 y los 30 afios, y estado civil soltero prin-
cipalmente. El tamafio del grupo familiar del traba-
jador agricola cafetero fluctia entre 6 y 7 miem-
bros (6.5).

b) Es una poblacién trabajadora con una pro-
letarizacién definida (® y especializada en el cultivo
del café durante el afio (230 dias aproximadamente),
con una cierta tendencia al:asentamiento residencial
y laboral en las mismas regiones cafeteras, ya sea en
forma de proletariado parcelario (vivienda o residen-
cia de la familia en parcelas rurales de las cuales no
extraen ningln ingreso bajo autoconsumo o produc-
cién para el mercado, s6lo la vivienda), en nicleos
o barriadas rurales y semiurbanas entre varias fincas
cafeteras y al lado de las vias de acceso a las mis-
mas, en barrios de pequefios pueblos cafeteros (en-
tre 10.000 y 80.000 habitantes).

Este fenémeno residencial-laboral tan heterogé-
neo en una misma zona cafetera significa ademés que
la discontinuidad rural-urbana se rompe y en su re-
emplazo aparece una extensién o prolongacién al pro-
ceso de urbanizacién hacia las zonas rurales cafete-
ras. En estricto sentido ya es dificil hablar del cam-
po versus la ciudad.

¢) Los mercados de trabajo entonces operan al-
rededor de una comarca o distrito compuesta por una
regién cafetera de varios municipios y en la cual
los limites departamentales carecen de toda impor-
tancia. En el interior de cada comarca los trabaja-
dores se movilizan o desplazan continuamente duran-
te el afio, de finca en finca (rotacién laboral de fin-
cas). En realidad, es un desplazamiento ocupacional
entre las diversas fincas de una misma micro-regién o
regiones cafeteras dentro de una comarca. Por este
fenémeno puede considerarse al proletariado y semi-
proletariados cafeteros de los dltimos 5 afios como
constituido por trabajadores ambulantes con perma-
nencia residencial y laboral en la misma zona (co-
marca o distrito), incluyendo alli la residencia de la
familia y el trabajo del resto de los miembros del
hogar. ~

La descomposicién del campesinado cafetero y su
consiguiente proletarizacién en la forma descrita: ocu-
paciones especializadas en ‘café de tipo ambulatorio
pero con residencia mis o menos fija es explicable
por las particularidades -y exigencias del proceso de
trabajo por el tipo de tecnificacién de unidades de
explotacién capitalistas con predominio numérico én-
tre las 10 y 40 hectdreas, aunque varias unidades
pertenezcan a un solo propietario. O sea, que en tér-
minos de economias de escala todavia esti- bastante
fragmentada la explotacién cafetera comparativamen-
te frente a la de otros cultivos con tamafios-geogra-
ficos superiores a las 2.000 hectéreas (algodén, arroz,

cafia de aziicar, palma africana); y ain cuando la
tendencia es hacia el desarrollo y fortalecimiento de
una explotacién de tamafio superior a las 50 6 60
hectdreas en café, todavia las explotaciones medias
constituyen el sector empresarial o capitalista mas di-
nimico de la produccién cafetera y por lo tanto, el
que observe mayor fuerza de trabajo.

Por otra parte, si bien el ciclo de la demanda es-
tacional de trabajadores se ha reducido y por el con-
trario, la tendencia ha sido hacia una distribucién
mayor del trabajo durante el afio, sin que la demanda
pico de cosecha desaparezca, el factor del tama:ﬁo
medio de las explotaciones empresariales determina
que las labores del cultivo por finca tengan una de-
manda limitada de trabajadores y una duracién pro-
medio que facilita la continua rotacién de los mismos,
con contratos que no exceden las 6-8 semanas; de
suerte que varias fincas de una misma regién estén
demandando trabajadores sin que la oferta sea defia-
toria puesto que siempre hay un contingente extra o
ejército ambulante de reserva rotatorio, el cual termi-
na por reducir y desaparecer en el periodo de cose-
cha. Este fenémeno de “ejército ambulatorio de re-
serva” y especializado en el cultivo se ha generaliza-
do en todas las regiones cafeteras después de los
afios 70. :

d) La fuerza de trabajo como ejército de reser-
va se extiende ficilmente a la familia del trabajador
agricola, especialmente entre los miembros masculi-
nos mayores de 12-14 afios, mientras las mujeres hi-
jas o hermanas se ocupan en otras actividades asala-
riadas urbanas, como servicios varios, ademas de par-
ticipar en las labores del hogar. El trabajo familiar
masculino agricola y el femenino, doméstico y urba-
no asalariado en los servicios tiende a configurar un
nicleo de reproduccién de la fuerza de trabajo que
combina los ingresos monetarios obtenidos en las di-
versas actividades rurales y urbanas por los miem-
bros del hogar.

e) La tendencia de especializacién de la fuerza
de trabajo cafetera se manifiesta de la siguiente ma-~
nera: Las actividades agropecuarias correspondientes
a un tipo de trabajo agricola en general, en el cual
se combinan ocupaciones varias, disminuyen signifi-
cativamente a favor de las ocupaciones que tienen
que ver .con el cultivo especializado del café (pricti-
cas de cultivo y recoleccién del grano), entre una
generacién y otra; es decir, de padres a--hijos (los
actuales trabajadores agricolas). También se mani-
fiesta una tendencia de disminucién de las ocupacio-
nes urbanas (industria de la construcciém, talleres,
servicios y comercio) en favor de las agricolas y pe-
f\}larias (v entre ellas las del café). Véase Cuadro

e 2. .

f)- La tendencia de proletarizacién .se observa
entre dos generaciones (de padres a hijos), al anali-
zar la posicién socio-ocupacional de las actividades
desarrolladas por los padres hace 25 afios y las de
los hijos (trabajadores agricolas en la actualidad).
Las ‘actividades vinculadas a la posicién pequefios
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propietarios aparceros o arrendatarios rurales, al igual
que las de pequefios propietarios urbanos, prictica-
mente pierden toda importancia en el caso de la ge-
neracién actual de trabajadores agricolas cafeteros;
en cambio, las actividades de posicidn socio-ocupacio-
nal asalariada se incrementan considerablemente de
una generacién a otra. (Véase Cuadro N° 3).

Es un hecho que estas dos tendencias, especializa-
cién y proletarizacién, se relacionan con los cambios
en la estructura productiva del café y de una forma
més global con las transformaciones que ha impuesto
el desarrollo del capitalismo en el campo colombiano
hacia los tltimos 15 afios.

g) Las condiciones de reproduccién de la pobla-
cién trabajadora cafetera en relacién con los precios
de los jornales (diarios y al destajo por unidad reco-
gida) han evolucionado a partir de 1950 de la si-
guiente forma: los precios de los jornales cafeteros
mas altos (salarios reales tomando 1954 como afio
base del costo de vida nacional para obreros) pare-
cen corresponder al periodo 1950-1954, para luego
descender abruptamente en el lapso 1955-1970, y s6-

lo hasta los afios 75-76 y sobre todo en el 77 debido-

a la “bonanza”, se puede estimar una recuperacién
significativa de los salarios agricolas cafeteros. Es de-
cir, que durante 20 aflos los salarios del sector han

estado por debajo del salario promedio de 1954, lo
cual refleja que en general la.demanda de fuerza de
trabajo en ese largo periodo ha sido inferior a la ofer-
ta de trabajadores (atin durante la demanda pico o
recoleccién del grano). Después de 1970, a pesar
de la recuperacion de los precios del café en el mer-
cado internacional, sin embargo los precios de los
salarios no respondieron automiticamente del mismo
modo y s6lo en los dltimos dos afios (76-77) se mo-
difica la situaci6n anterior ante el “boom de la bo-
nanza”. En este dltimo cambio han tenido que ver
los siguientes factores: la expansién de la demanda
de fuerza de trabajo (que comienza a sentirse desde
el afio 75), el impacto especulativo de los precios del
grano en las regiones cafeteras y sobre todo la tre-
menda reduccién de la oferta de productos alimenti-
cios en las zonas cafeteras por desaparicién de los
cultivos de “pan-coger” (pldtano, yuca, renglones pe-
cuarios menores 0 complementarios, ademds de va-
cunos) y, finalmente, la presencia de una fuerza de
trabajo ya completamente asalariada para su produc-
cién, lo cual ejerce una mayor presién sobre la de-
manda de alimentos, a diferencia de la poblacién que
adin pudiera operar en ciertos niveles de autoconsu-
mo como campesinado parcelario. Es pues el resul-
tado de la masiva descomposicién campesina en el
sector cafetero después del 70.
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Cuapro Ne 1.

EVOLUCION DE LA FUERZA DE TRABAJO EN.EL SECTOR CAFETERO EN EL PERIODO

1920 1970 *

Tlpo de Fuerza de / i "Aﬁos : .
. " Trabajo =T 1923 9 1932 % 195556 % 1960 % 1970 %
Trabajadores_familia- o ' E
res mdependléntes M 43,000 50.1 90.000 69.23 130.000 52 140.000 46.66 75.000 19.5
Trabajadores campesi- s :
nos mdependlentes ) 42,000 49.9 °30.000 23.07 20.000 8 10.000 333 5000 1.28

o (estimados) (estimados) (estimados)
Trabajadores asalariados® — -10.000 7.7 100.000 40 150.000 50. 305.000 79.22
Proletarios-y-semiproletarios - (estimados) ’
Total de fuerza de L
trabajo cafetera 85.000 100. ~130.000 100. . .250.000 100. 300.000 .100. 385.000 100.

1. Fuerza de trabajo familiar que es propietatia o ‘tiene posesién de la explotacién cafetera.

2. Fuerza de traba;o —familiar o mchvzdual—-—— dependiente de una explotacidn cafetera grande (hacienda) o de tamafio medio

y que est’ sujeta a relaciones extraeconomxcas

3. Fuerza de trabajo proletarizada (sin propxedad i posesién de explotacién cafetera) o en proceso de proletarizacién (puede
" conservar una. pequena explotacién cada vez: menos importante para obtener de alli parte de su reproduccién como. fuerza

de trabajo. S

Cuabpro N2 2

CAMZBIO EN LAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES ENTRE UNA GENERACION Y OTRA: DE PA-
- DRES A HIJOS (QUE EN LA ACTUALIDAD SON TRABAJADORES CAFETEROS)

La prmclpal de los Padres de
los actuales trabajadores
agricolas cafeferos

Actividades

La primera en Ia historia
lIaboral de los trabajadores
agricolas cafeteros (Hijos)

+ 1. Agricolas y Pecuarios
Cultivo del café (labores de mantenimiento, siem-

bra, etc., y recoleccién en cosecha) 304 % 65.87%
(330) (732)
Trabajo agricola en general 48.32% 10.68%
(518) (120)
Otras actividades especificas:
Cafla para panela, ordefio, vaqueria, etc. 5.49% 112 %
(57) (124)
Subtotal 84.31% 87.8 %
(905) (976)
2. Urbanas
Industria de la construcciéon y talleres 4.12% 29 %
(42) (33)
Servicio y Comercio 9.3% 71 %
| (104) (71)
Subtotal 13 A42% 10 %
©(146) (104)
Fuente: Datos del estudio reahzado por el Centro de Estudios socio-econémicos (CESE), sobre *“Caracteristicas de la Fuerza de
trabajo en el sector cafetero”, inédito; de una muestra-de ‘1. 118 trabajadores tomada en 356 fincas de 8 departamentos
cafeteros en 1975 y 1976.
Nota:

colas fueron 1.080 y sin informacidn 38.

Metodologza del cuadro. Se elaboraron los s1gulentes cdlculos:

Los informantes. para las- actividades de los Padxes fueron 1.051 y sin mformacmn 67, en el caso de los trabajadores agrf-

- 1. Se asumieron 84 jornales afio por hd. (explotacién cafetera tradicional de 1,500 4rboles por h4. sembrada) y 230 dias de

trabajo al afo.



Cuabro Ne° 3
CAMBIOS EN LA POSICION OCUPACIONAL DE PADRES A HIJOS

La principal de los Padres de La primera en la historia

Posicion Ocupacional " los actuales frabajadores Iaboral de los trabajadores
: : agricolas cafeteros agricolas cafeteros (Hijos)

Proletariado Urbano - Rurales 51 % - 5.92%
' (56) (67)

Proletarios Rurales 53.78% 87.83%
(588) (979)

Subtotal 58.88% 93.75%

‘ (644) (1.046).

Pequefios propietarios Urbano-Rurales 4.14% 0:63%
(43) ¢))

Pequefios propietarios, aparceros o arrendatarios

rurales 30.34% 1.28%
' ’ (320) (14)

Subtotal 34.48% 1.91%

' (363) - (21)

Empleados 1.57% , 2.73%
. (16) (30)

Trabajadores familiares no remunerados 1.02% 0.89%
: (12) (10)

Subtotal 2.59% 3.62%
' (28) . ’ . (40)

Fuente:  “Caracteristicas de la Fuerza de Trabajo en el Sector Cafetero” “CESE”.

2. Se establecid la siguiente participacién en porcentajes de la superficie cafetera para cada uno de los afios anotados, segin

tamafic de las explotaciones familiares cafeteras: para el afio 1923 el 95.495 de las explotaciones familiares cafeteras eran
menores de 12 hds, y se asumié un 5096 de la superficie cafetera para estas explotaciones y el otro 509 a las mayores de
12 hds. (el 4,69 del ndmero total de las exportaciones); para 1932 se asumié un 709 de la superficie cafetera para menores
de 12 hds., bajo el supuesto de la crisis de la gran explotacién cafetera en el perfodo .25-30; para 1955-56 se conocen datos-
de menores de 10 héds. (el 62.59% de la superficie cafetera), con las cuales se hicieron los cdlculos, Para 1960 se redujo el
limite del tamafio de las explotaciones familiares a 6 hds. v se las estimé en un 329 de la superficie cafetera nacional de
acuerdo a los datos existentes; para 1970 las explotaciones menores de 6 hés. ocupaban el 20.19% de la superficie cafetera’
nacional de acuerdo a los datos censales. Para la construccién del cuadro se estableci6 como punto de partida que la demanda
promedio anual se identifica con el volumen de la oferta de fuerza de trabajo.

Fuentes: Diego Monsalve, Colombia Cafetera; Censo Cafetero 1932; CEPAL/FAO. El Café en América Latina; la indusria Ca-
fetera en la Agricultura Colombiana, 1962, estudio de la Fundacién para el Progreso de Colombia (publicacién del Ban-
co Cafetero); vy datos del Censo Cafetero del 70. Tomade de “Caracteristicas de la Fuerza de Trabajo en el Sector Ca
fetero”, CESE, Inédito. :
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1. En este articulo definimos economia campesina a la produc-

cién agropecuaria y/o artesanal basada fundamentalmente
en la unidad doméstica o familiar, es decir, a la posesién y/o
propiedad de medios de produccién (tierra, aguas, ganados y
demds instrumentos de produccién) por parte del grupo fami-
liar y a su explotacién principalmente mediante la fuerza de
irabajo familiar, aunque ocasional o estacionalmente requiera
de trabajadores asalariados.

2. Consiltese al respecto, Darfo Fajardo: “La Violencia y las
Estructuras Agrarias en tres Municipios Cafeteros del -To-
lima: 1936-1970".

3. El proceso de concentracién de tierras y de la produccién

en el café se caracteriza méds por el control sobre un nd-
mero de propiedades como unidades de produccién separadas
en su administracién y manejo que por la ampliacién fisica de
una sola unidad productiva con lotes o predios contiguos, aun-
que este fenémeno también aparece cuando las condiciones lo
permiten, Sin embargo, las complicaciones de administracién
especialmente por los problemas que conlleva la contratacién
‘de trabajadores y de beneficic del grano hacen que todavia ca-
da finca opere como unidad independiente aunque financiera
y contablemente pertenezca a un propietario-persona natural
o juridica que a su vez controla varias fincas y tiene negocios
en otras actividades (ganaderas, comerciales, industriales, etc.).

4. En el sector cafetero la evolucién de la renta de la tierra
ha sido diferente a la de los otros cultivos y renglones
productivos (algodén, cafia de aziicar y panela, ganaderia, arroz,
etc.), ya que no se ha desarrollado hasta el presente €l fend-
meno del arrendamiento capitalista de las tierras. El empresa-
rio agricola es al mismo tiempo propietario del predio cafetera,
de suerte que la ganancia estd compuesta de la ganancia como
capitalista y la renta, especialmente como renta diferencial.

Este fenémeno tiene qué ver con la evolucién de la propie-
dad cafetera y el tamafio de los predios cafeteros después de
los afios 40 cuando definitivamente las grandes unidades ha-
cendarias- se descomponen y se fortalecen las explotaciones pe-
quefias y medianas.

5. Generalizaciones en base al estudio de campo realizado por

el Centro de Estudios Socio-Econémicos (CESE), sobre
“Caracteristicas de la Fuerza de Trabajo en el Sector Cafetero”,
de una muestra de 1.118 trabajadores en 356 fincas y 8 depar-
tamentos cafeteros,

6. Por proletarizacién definida o definitiva se entiende el pro-
" ceso de produccién de la fuerza de trabajo en base a ocu-
paciones durante el afio cuya posicién social es la de asalariado
(venta de la capacidad de trabajo) y las mds de las veces en
un proceso - de valorizacién de algin sector del capiral en
el campo o en la ciudad, Cuando se refieren a actividades u
ocupaciones rurales se trata de proletariado agricola. En todo
caso no es necesario que la ocupacién sea estable o permanente
laboralmente, sino que puede ser discontinua y con pequefios
perfodos o lapsos de desocupacidn, engrosando el trabajador asi
el “ejército de reserva” en esos momentos.



