
Planteamiento del problema
El cuidado ha sido relegado a las mujeres a través de la historia
como consecuencia de roles de género socialmente impuestos
que marcaron una brecha entre las actividades comúnmente
asociadas al hombre y a la mujer. Con el surgimiento del
capitalismo y su adopción como sistema económico imperial
resulta obligatorio y necesario para la mujer también incursionar
en el ámbito productivo al mismo tiempo que cumple con
obligaciones dentro del ámbito doméstico, generando de esta
manera una doble presencia y un mayor grado de vulnerabilidad a
causa de una carga que le exige desarrollarse de manera
adecuada y con una eficiencia constante en dos ámbitos que
cuentan con funciones y requerimientos propios y característicos.
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Objetivos
General

Explicar en qué se fundamenta la feminización del rol de cuidado y sus
principales implicaciones socio jurídicas para las mujeres

Específicos
-Construir el estado del arte en torno al cuidado no remunerado realizado por

mujeres y a las políticas públicas de protección en Colombia entre 2012 y
2022.

-Analizar las políticas públicas y precedentes normativos de protección al
trabajo de cuidado no remunerado en mujeres, en Colombia en la última

década.
-Establecer desde la economía feminista las problemáticas entorno a la

organización desigual del rol de cuidado.
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El presente trabajo, hace parte de las reflexiones en la
investigación que analiza el fenómeno del cuidado no remunerado
realizado por mujeres, desde una perspectiva de género se
entenderá, por trabajo del cuidado las labores domésticas que se
realizan para el mantenimiento del hogar y la familia, influyendo
en los demás enfoques en la vida de cada miembro, incluyendo
toda actividad para mantener, reparar y proteger la realidad
social. Este tipo de trabajo se da como una labor socialmente
impuesta que afecta a las mujeres en razón a su género, dado que
se les exige una alta capacidad afectiva y de cuidado con base en
su condición biológica para velar por lo demás, siendo esto más
un sesgo social mediante el cual se definirán costumbres,
enseñanzas y se dividirán las tareas dentro del hogar.

Ante la feminización del rol de cuidado y la doble jornada de las mujeres esta
presenta un mayor grado de vulnerabilidad y afectaciones, lo cual hace

importante lograr el reconocimiento de este rol de cuidado en la mujer para su
protección en un ámbito socio jurídico y la creación de políticas públicas que
se implementen para la reorganización y redistribución de estas labores. Se

halla entonces la necesidad de una participación social y un deber estatal, que
además de compensar a la mujer cuidadora también se enfoque en la

enseñanza proactiva de una responsabilidad compartida que reforme desde el
hogar y la costumbre.

Es una investigación de tipo cualitativa, se utilizó información documental,
como artículos, tesis y los debates y discusiones que se han surtido en las

ciudades de Medellín y Bogotá sobre la economía del cuidado. Se incluye la
recolección de datos e información ya existentes de fuentes como el DANE

para conocer qué medidas ha implementado Colombia en torno a esta
problemática. Esto con el fin de analizarlos desde una perspectiva de género

comprendiendo el rol de cuidadora que ha sido asociado y relegado a las
mujeres.
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