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Metodología

General
Analizar las brechas de género en la innovación en las empresas

manufactureras de Colombia.
-Específicos

-Explorar y analizar las estadísticas sobre el rol de la mujer en la empresa
según los datos de la Encuesta de Desarrollo e Innovación

Tecnológica sobre las empresas manufactureras colombianas
- Analizar la participación de las mujeres en el ámbito de la innovación

empresarial y/o las actividades de ciencia, tecnología e información
- Identificar los factores que afectan la brecha de género en innovación.

Según Biscione et al. (2021), existe un vacío en la literatura,
dado que hay muy pocos estudios empíricos que exploren el
papel de la apropiación de género en las actividades de
producción de innovación para los países en transición.
Por su parte, Beneito et al. (2023) respaldan la existencia de
estereotipos contra las investigadoras femeninas, debido a un
sesgo de género con relación al valor de las patentes como
señales de calidad de los equipos de I+D femeninos en
comparación con los equipos de I+D masculinos, lo que
sugiere mayores obstáculos para las mujeres emprendedoras
e investigadoras.

Se considera fundamental visibilizar la relevancia de la
participación de las mujeres en el ámbito empresarial y su
involucramiento en actividades de innovación. La falta de
representación femenina en los procesos de innovación
empresarial no solo limita las oportunidades individuales de
las mujeres, sino que también afecta negativamente el
potencial de crecimiento económico y la competitividad del
país en un entorno global cada vez más orientado hacia la
innovación.

El estudio de la innovación y su impacto en las empresas es fundamental para
comprender las dinámicas organizacionales. Sin embargo, al profundizar en

este tema, se vuelven evidentes ciertas problemáticas, como la notable
disparidad de género en la participación en actividades de innovación dentro
de las empresas. Por lo que se crea la necesidad de analizar a profundidad el

nivel de participación femenina en las actividades de innovación en las
empresas y cómo esto impacta en su capacidad para innovar, competir y

crecer en el mercado. Con el fin de identificar posibles barreras y desafíos que
enfrentan las mujeres en el ámbito de la innovación empresarial.
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