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En la sociedad de la informacién y el conocimiento el trabajo El capital intelectual es la combinacion holistica de activos
intelectual constituye una fuente de generacion de riqueza y intangibles basados en el conocimiento, creado por los recursos
ventajas competitivas. Es indispensable analizar el papel que humanos y aplicado a las estructuras, procesos, relaciones e
juegan las universidades y los docentes en la formacion del influencia social de la organizacion, con capacidad de desarrollar
capital humano del pais, el desarrollo cientifico, tecnoldgico y el ventajas competitivas sostenibles y generar valor.

impacto en la equidad social. Se reconoce el capital intelectual a partir de cuatro componentes:

humano, estructural, relacional y social.
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Este trabajo pretende analizar la gestion del capital intelectual de las universidades publicas de las Regiones Costa Sur y Sierra de Amula
del Estado de Jalisco - México desde la perspectiva de los docentes.

Los elementos abordados en el desarrollo del trabajo permiten inferir que los docentes no tienen una clara perspectiva de las
insuficiencias existentes en la gestion del capital intelectual de sus universidades que limitan las ventajas competitivas de los mismos, lo

que implica la necesidad de continuar las investigaciones sobre el tema.
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