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La supervisión del control interno en el área de refacciones de 
empresa dedicada a la compra venta de maquinaria agrícola, 
refacciones y taller de servicio

De acuerdo a 
la importancia que 

tiene el control interno en 
las empresas este artículo tiene 

como objetivo generar un 
cuestionario de control interno para el 

área de refacciones de una empresa 
dedicada a la compra venta de 

maquinaria agrícola, 
refacciones y taller de 

servicio. 

En la 
actualidad es 

necesario que todas las 
organizaciones posean un 

sistema de control interno efectivo; pero 
para poder llevar  a cabo una adecuada 

conducción del sistema de control interno en 
las empresas se requiere de una adecuada supervisión del 

mismo, con el �n de que prevalezca una atmósfera que 
re�eje una acertada disposición para armonizar y 

buscar la máxima integralidad, sistematicidad, 
funcionalidad y racionalidad en todos los 

procesos y actividades que se  
desarrollen.

Entre 
los resultados 

obtenidos se 
encontró causas muy 
preocupantes como el no 
foliar el reporte de toma de 
inventario, la limitada 
visión empresarial 
relacionada con los 
dispositivos de seguridad y 
con el diseño de políticas 
que permitan una mayor 
formalidad al control 
interno en el área.

¿Qué 
es el control 
interno? es la 
implementación de 
procedimientos que contribuyan al 
logro de los objetivos empresariales, 
previendo los riesgos internos y 
externos con un grado de seguridad 

razonable.

Para profundizar el tema te invitamos a leer el número 18 de la revista de Visión Contable: DOI: http://dx.doi.org/10.24142/rvc.n18a2
Los cambios profundos a escala internacional en los entornos empresariales han provocado que se modi�quen los procesos internos de las organizaciones y, por 
tanto, la gestión como un todo. En tal sentido, la actividad de control y �scalización en las empresas ha tenido que asumir nuevos retos para adecuarse a esta nueva 
dinámica, por esto el control interno ha cambiado sus enfoques y concepciones, siendo base fundamental para el funcionamiento de la organización, como uno de 
los principales elementos de la misma.
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