Praspectivas de b Edvcacidn Confadie or Colomibva

Prospectivasdela
Educacion Contable en

Colombia

JOHN CARDONA ARTEAGA
Contador Piblico, profesor Universidad de Antioquia

R N




Erospeciivas de i Edvcacidn Comtalsle on Colomina

Introduccdion

Paraanalizarel presente y futur de ln contaduria pablica en el campo mismacional,
€3 Mecesario compenetrarse con b grandes irmsformaciones que se presentan en los
campos cientifico, tecnoldgicn, social, cultural, pofiien, smbieninl v bumano, Tods ke
disciplinas y profesaines se encuentran ante cambios ventiginosos, ko cunl obligaalos
profesionales, y sobre todo a bos educadones, a modificar sus sochones sducativas v
formulaciones pricticas para adaptarse a tales circunstancias.

La Contaduria no es una excepeion, y en ello coinciden numensos tmiadisizs que
vienen plantaando altermativas diferendes para concebir la educacion del contador bajo
mevas orientaciones. Asi by manifiesta Mebson en un inferesante articulo:

“En afivs recientes los profesionales de |a contabilidad han emitido apesionadas
demandas para un cambio fundamentsd en la ensefianeas de la contabibidsd, con énfasis
creciente en el desarrollo ¥ en s habilidades de comunicacidn, interpersonales ¢
intedectuales v en la necesidad de smpliar el conocimeento bisico. A estas demandss ha
pedaghgicas ¥ reestructurar los programeas, pam comepir |as deficiencias percibicdas en
los graduados en coatahilidad™.!

En un pais con una historia tan vasa como hos Extados Unidos, exisie una honda
prencupacion e insatistaccion por la perspectiva estrecha de los programas contables,
e nriertados hack las replas aque al fundamento v filosofia contables. Feaes, enéfminos
genernles, la sitaacionen todos los palses v regiones. Colombia no esta exenta de esia
jrolernditica, por o qoe debenncs sprovechar este importante Simposio ¥ hacer algunos
andlsis alermente provechosos para el fuburo de la comtadurin nacional ¢ intemacional.
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Por fortuna, en este momento, importantes nstituciones del pais se encoentran
empeistas en los procesos de autoevaluacion, tendientes a la acreditacidn de sus
programas. fundamento de |a calidad y de la satisfaceién social de quienes son bos

agentes de nuestra profesion: egresades. empleados v piblico en general.

Para atender las demandas por el cambio, la Federacion Internacional de
Contadores IFAC, ha emitido recienternenie sendos pronunciamientos en materia
de educacién: el primero serd motive de ardlisis en este trabajo.

Moz referimos a la Gula de Educacién N° 9; “Antecedentes académicos -
evaluzeicn de la capacidad ¥ de la experiencia profesionales « requisitos de los
contadores profesionales”, emitida en fulio de 1991 y revisada en octubre de 1996,
También ha sido promulgada la Guia d= Educaciin N° 2; “Educacién Continuada®™,
publicada en 1952 y reformulada en mayo de 1998,

En ladizcusion que inscizremos serd pertinente tener en cuenta, como orientacidn,
kas recomendociones del profesar ZefT:

..me gustariz sugerirles en primes lugar gue, como profesares pusidamos
mens énfisis en la ensefianza en las nomnas ¥ los procedimiensos coniables y mayor
enfagis en log concepios. la teorla, las comparaciones internacionales, v las
explicaciones - el “parqué™ - de los principios y procedimientos que se encuentran
en la practica. Algo sobre el desarollo histdrico podria proveemos un conocimienio
profundo de cuales prncipios y procedimientos son en realidad, actukmende arcaicos
y obmobesos pora la sockedad - porque las condiciones han cambiado sustanciobments
desde su introdiccion - ¥, por eso, deben desecharse y reemplazarse por otros.
Este podris ser un proceso saludable para la profesién y servivd parn implasitar un
factor critice en las mentes de los fuluros contadores piblicos™

Antes de enfrar en materia, creemas conveniente recordar que la Federacidn
[nternacional de Contadores, IFAC, e el organismo rector de la profesion en el
dmbito mundinl con manifestaciones en lomo a politicas generales, normas
internicionales de nuditoris, Fukas de #1523, de educacitn, contabilidad parael secior
puibdico, cte,
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Coano miuchos otros organismos, la Asociacion Inferamencana de Comtabilidad
se encuentra aliliada o la IFAC y, mediante su Comisidn de Educacion, promiseve
en Ameérica la unificacion de los planes de estuclio, los requisitos universitarios para
In preparacion del contador piblico, ¥ el desamollo de actividades de educncidn
continuadn.

Asi, la educacidn contable internacional necesita un marco de referencia mis
amplio para poder compenetrarmos con los cambios sefialados.
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SOPORTES DE LA
INTERNACIONALIZACION

FPara justificar el caricter intermacional de |a educacién contable, es preciso
m_llzar al gunas consideraciones sobre dreas o actividades que, hoy an dia, gozan
de importantes desarmollos que inflayen en la profiesion del contador piblico.

En cste PO queremos apovamos en un documents preparadn por el Comité
e Aulujevalmrlﬁn del Programa de Contaduria de In Facultad de Ciencias
Econdmicas de ln Universidad de Antioguia, que incluye cmeo puntos bdsicos.!

La globaliracidn de [3 economia,

Este ferimiens econtmece ha llevado al rompirmiento de las fromters, a la creacion
de bloques econdmicos, al libre mercado entre paises, al incremento de la inversién
extraniera, a la competitividad intemacional, a las alianzas estraidgicas. etc.

En este nuevo entome econbmice, en ¢ cual interactian las empresas, La
|nf-:|_n}1mil.‘:nj'-l=k!1.u1 papel preponderante por ser faente primordial en |a toma de
decisiones econdmicas. y la contabilidad, cuya materia prima es la informacida,
estd en la obligacian de suministrar dates cada vez de mejor calidad, OpOrtunos ¥
ficilmente comprensibles por usuarios de distintos paises.
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Al pzspecio, of economisa Mnncio Carrizosa ilustra moy bies ka impertarciade [
informcion enun ambients globalizado, cuando afirma que “en mochas seasiones la
falta e trareparencioo nfermacin sobe los reakes condsciones scondmicas o fimancieras
ciezn lnincertidumibie necesoria para conviencer a las inversionistas sobre |2 bondad de
sallirse de una inversion'”* Loanterior kodice a propdsitode ladevaluacifn de fa moneda
tailandesa que, recientemente, hize lemblar los mercados bursatiles mndiales ¥ que
debido o b mierdependenciade los mismos, ficilments s produce pdnico entre los
inversionisias v, en consecuencia, relims masvos de capital de paises o de empresas
que, a juicio de ellos, son insolventes.

La globedizackn requiere deun lengusje comin. Eneste campo laprofesion endra
que investigar mucho; somos conocedores de ks discrepancizs entre los principios de
coptabilidad, generalmente aceptados en cada pals; esto implica diferenciasen las cifras
v e los resultndes que se presentan. La informacin contable no es comparable entre
palses, pues dificulta la toma de decisiones en los mercados imemacionales, Unestudio
realizdo en el afio 1992 por la Comision de Valores de Crtario (Canadd), reveln las
diferencias en ka informacion financier conciliads, de variascompafiias sgrupsdas por
seclores econdnicos. Elestudio tenfa como oljetivo detectar las divergencies entre [os
MCGA en Canada y los PCGA en Estndes Unides. El impacio de tales diferencias
sobre el ngreso neto fue mponants, ya que bas wilidades se apstaron en més de un 1084
+ aprosamadamente an Trede ks concibacionss convimtieronuna utilidad neta caloulada
com ke 2n los PCGA canadienses, en una pérdida neia caleulada con base en los
PCGA estadounidernses.”

Tombién puede ngreganse que, en unambients de competitividad, deagilidac en los
miercados ¥ de servicis al eliente, el contador debe desarrollar sucapacidad creativa e
innovadora para mejorar los servicios que offece; no puede marginarse ¢l producto de
st trahajo, g5 un elements imporsnte pora que Jasmpres. 8 50 v, mejors 525 prsdichos
¥ servicios ¥ puedn perticipar con eficencinenel mercade,

Elincremento de 15 imversidn extranjers tambien impose resvos retosal contador
piblico que presta sus senacios enlasonganizaciones transacionales. El contador debe
tener una formacion de tan buena calidad, que le permita adaptarse a las nuevas
condiciones, bien sea para responder a las exigencias de los inversionistas forimeos, o
bien para trasladarse ficilments junto con =1 empresa a otros paises en log que se
resllizu mueeyas ITVeTsiones,
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LLaes lianzas estratégicas v bas fizsiones de grandes empresas impl;
mrpmcduzi profesional de la Contaduria, que debers mﬁ;{ﬂ;mﬁﬁ
i £5L0S (ks ) que, ademds, deberd partici ConoCimentos
el andlisis v en ka soma de decisiones. S 5

dhe Contsdores en | 992

“Lissonzanizaciones contables intemacionales e canicter privado y os profisios
s i w 1 - _'flh:ﬁ H.h
inci '.-lr.h_hln han estado intentando incrementar b globalizacain de la contaduria desde
Jmmxmaﬁm. Aunque [ contaduria &5 una de ks mis inlermacionalizads de fodas
Impmﬁlum_nrﬂ. I ghobelizacion total solamente oewsrird despuss fue octeran fanko ¢
m#mwmmhmtmﬁﬁm
e intemacioraimente. Flesablecirmienin y ka aceptacicaintemacional de moquisitos
d:mjmmm;tofmmuha minimas ¥ la armonizacido de os estindares contables
ﬁi::nnm:_eamspm-:p: los contadores continten prestando servicios efectivos o los
chentes internacionales y continien siends lideres de los P i

e NEGOCHE e un ambienic

Subre ¢| tema de la globalizaciin, tratado en foearier I o
Febucacidn de ln IFAT expone, en supderafo | bl PR

“Histaricamente, la contachsria ha side mirada como una profisi '
papel importante en fodas las sociedades. A medida que el mm r.w:‘:fﬁ:;
econornias demercado, ¥ con las inversiones ¥ operaciones que rcspasan ks frofterns
geogrificas en mayor extension, el comtador profesional diebe tener una perspectiva
ghobal mis amphia para emender el contexio enel cual operan s negocios '

En conchusidn, pam llenar todos los rguerimientos de los mercados mbzrmacimiales,
Fr mﬂr-'y:hr pl'lbﬁ-l:l:l-lh!rﬂiﬂ que conocer mcerca de: la economia v las finanzas
|MI_mahs. lm:::-uguﬁas en la presentacidn de informaciin en estos mercados. las
nanmas intemacionales de contabilidad, geografia, tratados entre paises, blogues
ETINKHTICOS Y OrgamsTos nundisles y una segunda lenpua, preferiblemente of inghs.

£
EDWAADS. famaz Maciy wnal pisfisdin confebin giohalteda En: Corvabifcad & Commadsin
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El desarrofio de las tefecomunicaciones y la tecnologia de la
fnformdatica.

La tecnalogia de las conunicaciones avanza répidamente, dz tal manera que
by es posible transmitin informacion o comunicamos con cualquier persona e el
rmundo, en cuestion de ssgundos, Los inversionistas, ¢l Estado y el piblico en genexal,
cawda vez sevim mas exigentesen la obtencitn de informacion inmedine, en tiernpo
real. El contador deberd responder a estas solicitudes acortando los tiempos
requeridos para procesar y analizar la informacidn, con el conocimiento permanente
de nsevas tecnobogias.

v otro lado, la posibilidad de compartir informacion, dentr v Miera de lng
orpanizaciones, utilizondo == redes, es cada vez mavor. Bl seceso a bs bases de disos
permite laobencidn de prandes vodtmenes de informacidn, Todo esto facilitae] tmbajo
de grupo v mejora la toma de decisiones, Eneste ambiente, el contador deberd fener
vy mraente amplin, dispuessta a compartin s informacion ¥ al trabajo en equipe; tambidn
deberi desamol lar [a capacidad para seleccionar datos dtiles, requerir de mudha
imaginacion y creatividad par proporcionar conocamiento a kb empresa. Al respedao,
Peter Dracker® dice: "Lina base de datos no ez informacion, Es la malena pamad: [a
informaciin. Para que la maleria prima s2 convieria en informacion ene que ser
organiFadn pom ura tareg, dirigida o rendmniento especifico, aplicada a ura decdsiin.
La materia prima no pusde hacer csta por s sola™

La informatica ha fscilitado los procesos operativos, liberando al comtador
pihlico de estas lnbores ¥ llevindolo a participar mas en la toma de decisiones y=n
los procesos administrtivos.

En conclusiin, el desarrollo de les telecomunicaciones v la informatics esthn
eambinndo radicalmente log organizaciones, ya se habla de b ofieie virtual y dela
desaparicion del papel. Al respeeto, Bill Gates, presidents de Microzoft, engu
intervencidn en la versiin de “Enterprise Solutions Conference”, pronosticd o fin
del papel en las oficinas”, Ungjemplo de b oficina vittual [o tenemas enel fendmeno
dque ge viene presentando en ks entidades financieras con su presencia en Infomet,
“un esfudio realizado enmayo de este aflo por Booz Allen enire 220 bancos alrededor

'lmﬂ_ﬁfpr S wiakin sodew d adoirsiraedn, 0 OREHEICAN Baants a0 B ittrmecioa [a
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del mundo, mastrd que las instituciones consideran a Intemet como el principal canal

de distribucidn bancaria dentro de | Jafios, Internet no s6lo se presenta como medio
de comunicacion, sno como base para implementar noevos canales de distibucion™®

Las nuevas formas de organiracion de las empresas.

El procaso de cambio que estd viviendo el mundo ba obligado a las empresas a .

transformar su sstructura organizacional, Las empreses de hoy estan dando un viraje
total ensu forma de pensar ¥ de planificar sus procesos administrativos; es poresio
que los 2jecutivos de ks oganizcsones ulilizan hermamientas fundamentales, como la
comntabiladed perencial y In planificacidin estratégico-theticn, entre otms.

Los ripidos cambiog teenoldgicos han creado en las empresas |a imperants
necesidad de ser competitivas, ¥ paraello, han tomado medidag com;

= Lacrenceim desisenns nvanendos de informacion, que ke permitan a b crppnizacidn
oonocer susitiackin actual {despads decads imrsacsdn) v supener con basea s lidses
=0 firtann {presupibssiaeiin continua),

= Laaphcacon deconcepos como retralimentacidn v planificacién continuss,

= Locreacion de dos subsistenias de infonmacadn contable: une pom fines externos,
quecumple con la romatsvidad contable v fiscal, ' ofro para fines miemos (sistema
de informaciin contable gerencial), que tiene como fin proporckonar infoamacion
que &| otro sistema no puede ofrecer.

En la mfraestrictura fisica se ha dado un cambio importante; se busca combinar
los conceptos de logistica comercial con dismbucion fisica, teniendo &n cuents
factores como coste, liempo v calidad, para legor o un equilibrio v excelente
dlefrmician de los niveles de calided de un producio.

Podriamos Hegar ala conchusdn de gue, el contdor de oy, tiene como prncipal
FELg CONVErirse en un coniador pldblico perencial, capaz de participar eficaz ¥
pertimentemente ea ¢l proceso de toima de decisiones, proceso en el que se basard en
I dates recolectados por ¢l sisterna de inforrmscidn que posea la orgamzeion,

1 L socursa st Revista Poder y Diswr " 4T, jurss de 7RIV,
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Cuftura, élica y formacion en valores,

La globalizacyin de la economia ¥ bos avances en bas comunicaciones v [
infonmacion, traen como consscuencia un infercambio cultural que puede ser
enriquecedor, perotambign puede conducar a la desirocciin de lag culuras. Dice el
economista CGustavo Lopez Ospina: “habrd que seguir fortaleciendo baodiuns bocal
cormie Cnbod medio de alcanzar en e fstum meayores polenciabes culiurabes en el mundao,
base deun verdaden desarmolbo humano scstenible™,,, "se observa con mas inlerds la
necesidad de revalorar §a identidad culiural de cada pueblo, no se trala de copiar
cibiuras enters de socledades que b femido un Seile eoondemion o leenoldgon recienie,
etk no es posible; quienes o han iratado de ersayar se han equivecado redicalmenie,
% tralzeso of, de cambéar, ajustar ciertas actiiades v comportamicnios de la sociedad
a las nuevas necesidades, o las nuevas posibilidades™ ',

Este imnportante lamads a preocupamos por fortalecer Llos valores de nuesira
catlturacodombiane y latinoamesicana, debe Jevar a bae instituciones de educacifon a
ampliar sus actividades en este campo. 5 queremos wy contados pablico orgulloso de
su cultura, quela respete, lo difunda y ln defienda, la universidad debe mculesr estos
vithomsen sus estudiantes v profesores, medianie actividades inscrites formalmente en
el plande estodios v fuera de €1 todo esto contribuird a la formacion integral del
estudiante.

Con respeeto & la ética, observamos que los espernnzas de un mundo mejor
eskin fundadas en ka promocidn deprofesonales con unastlida preparacion cientifica,
pere ala vezcon un gran sentido de o ética v de fn esponsbilicsd socal, Bs necesanio
comtarcon ks valanes come paatas gue orentn al individuo a un comportamiento
bueno, sdecuado o correcin en determinada situacida, en relacidn con unoes
parimelros presentes en su fuero interno ¥ con respectoa bos cuales casi siempre
actim, I que lepermitint realizas juicios morales, hasta alcanzar el grade de maduorez
v el desarrolbo de un sentido de equidad ¥ justicia secial, proncipales valores del
ser humano y de donde s¢ desprenden otros coma la iolerancia, o respersabilidad,
I homestidad, ete.

En particular, & profesionad de la contaduria piiblica, por esa especiol responsabil xiad
que tiene frenteala sociedad, como parante de la confiabilidad de la informacioncontable,
dhbe prseer un conjunto de valones v principins #icos que crienten siempee su actuacin

Tttﬁzmpm_ﬁmm Gafafiewln soondinds p dpdnskdy 0= coocckmiemics Weade o dor
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profesional. ¥ la universidad debe inculear en sus estudiantes estos valores desde
que empiezan su formacidn en el primes semestre, no basta un curso de ética; dzia
se debe converlir en una prictica presente en 1odos los cursos y actividades
universitarias. Solo ssi se puede combatic une de los prandes problemas del munsdo
sctual: fa cormupeite, donde Colombia ocupa, infortunadarmente, uno de los primernos
logares.

Contabifidad amibiental,

Las nuevas preocupaciones del hornbre, relacionadas con el medio ambiente, han
dodo ongen o lncontabilidad ambsental, que surge como un nuevo campo de accidn del
contodor pubhico, en wn rabaio conjunto con el profesionales comoe coopemistas,
ingeniens. sdministradores, entre ofrog,

Trunscribimios agui los opiniones presentades por el profesor de la Universidad de
Chale, Wemer Von Bischhoffshausen' *;

“Lacontabilided ambiental, tnto financiers como admingstrativa, esid siendo
reconocidn en forma crecients coma una hermmisia necesria parm apovar con
infiormacicn relevante ina gestion ambiental eficiente de la empresa, Coma lnpestion
ambienial de laempresn s, o ver, indispensable pam lograr progresos m b pestidn
ambiental globel, ol desarmllo de exta bermamienty et recibiende un apovo decididoe de
repanliciones uberramentales (expecialmente EPA, enlos Estades Unidos)y de algunos
v ineecionales. Por lnimpontanciagque eviste pam el esfuerzo de |3 ampresa
en suadopincion al medio, les orpanizaciores profesionales, especiamente en los Estados
Linidos y Conndi.estan dedicando esfuerzna al desanroflo de téenicas v ol estudio de
TIOTTASS.

El dlesarrolbs de ks contabilidad ambienial, tanto administrativa comis financiera,
presents un mpodants ro o loprolestn. Lo gestion ambiznal esti convinidndose en
componente indispensable de la gestion global de la empresa, con un enfoogue
reecesariamente mulidisciplinanio. Ladinensidn ambiental se estd incorporandoa la
actividad econdmicade [aempresa v, enconsecuencia, los sistemas contabdes deben
adaptorse para suadecuado registro ¥ presentacidn, Todo ello hoce necesano que

2\ BISCHHOFFSHALSEN W Wener Ling wiskv geoarai oo (4 costadivde) amissmal En
Gorvaciuna Gloimsied oy Anloguwa, N° 39 spdertoe de 1994
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los profesionales contables desarrollen sus capacidides, adquiriendo los
COMDCIMIENioS mecesarios para incorporar [ varisble ambiental en sus sistemas de
informacion v control.™

Afgunos antecedentes de la educacion contable internacional.

En 1984, el Comité Ejecutivo de la Asociacidn Americana de Contabilidad
(AAAL mdximo drgant académico de la discipling contable en Estados Unidos,
convoed A una comisidn de expertos en maleria educaliva con intereses en la
esdrcium futur, contenido y aleance de o edueacidn contable, La comisidn estudid
los linewmizntos de ln profiesidn contable en expansidn y e estado coriente dela
educacién contable. Los andlisis de la comisiin indicaron gue 1o educacidn requerda
e v (eorientocidn con vistas al aibo 2000, Sus recomendnciones debion penesar
g para inkckar diches cambios.

El ratbeyjo die facomision s concretden un informe tslado Fuure Accounting
Education: Preparing for the Expanding Profession, que ha sido conocsdo comozl
Infveme Bedford, en honar a su coordinador, profesor Moron Bedfood de la
Universidad de Minpis."*

Enahril de 1989, la reunpdn de intereses de [as grandes firmas de contaduns
produjo un importanie documepto, con rafces en el [nforme Bedfood, titulado:
Perpeativeson Bduetion: Capahilities for Succese in the Acoourting Profiession.' !

En 1982, con fundamentoen las conclissones de los informes citados en pioafos
unteriones, la Asociacion Amencana de Contabilidod cred la AECC (Accounting
Education Change Commission b, con ef fin de impailzar la formuocidn seadémica de
lews estindsuntes del drea contablbe. de manera que los futuros profesionales cusnlen
con las labilvdades, conecimientos v nctiudes necesanas para alcanzar el éxito,

La AECC, come losefala Armuem' ', fomenta el mejoramiento continuoen |3

r AMEARICAN ACCOUNWTWG ASSOCATION: Fulure Acmwaing Efvcalon, Papadisg o e Ev
[ariding Prafesson. Enc Bloem, A The Schem in Acconling. Bd Qeosure Boohs. 1004 PP B8 p 25

M ARTHUR ANDERSEN & o p ofres frmss: Parspaciives on Gdvestion. Capabdlie for Sueesss n
e Arzcucling Frofrason TRER BF 195
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tormncaon de los contadones pablicos v, para el efecto:

= Aepi eomo fono para idesdificar, examinar v discutir temas relacionados con ka
formmacidn scadémica de los comadones.

*  Proporcions un fooo que asimila y sintetiza bos inberesés, inquistdes v pioddades
de las diferentes paries mieresadas en lo que se refiers 2 mejorar b educacién
contahle.

= Rirve comocatalizador para estimular adelantos demosirablesen laedocacida
contable, mediante la reestructumcicn del cumiculo, el desamollo de procesas
meddios alternativos de educacion v ostilizacion efectiva de los recurss de la
Universidad.

Los objetivos de la educacidn contable son expuestos por b ABDC, enc
1. Aptitudes deseables.
= Copacidades y habilidades.
= Crmioci mientos,
* Dinentacidn profesonal.
Z. Contenidos de los cursos.

» Comocimientos penerles.

* Comocimisndos oo lermes empresanales.

* Copccimizntos contables bigicos,

» Comocimicnios especializados en contahilidad,

3. Métodos de instruccion.

Enrire todos Los meétodos se hace énfass, desde ol Informe Bedford, en el temade
“aprender noprender” o “aprender por S mismes”

Se requicre ensefiara los elumnos las habilidades v estrategias que les permitan
agrender con miis efectividad, para continuar aprendiendoa bo largode toda su vida

Con los presedentes anotados, s puede entender o, en 199, Ja IFAC
pifblica su Guia de Educacida N9, revisadaen 1996, bounl es molive de discusion
i el rabnjo.

e55

Frospectias de k1 Efucacidn Comatie e Cokxmia
4. La actual guia de educacion n*9 de la IFAC.

Despues de varios afins de consulth, medzante el andlsis del respectivo boerado
e exposcion, ln Comisin de Educacidn de la IFAC emitit, en | 996, la Gaka N3,
tituladn: “Antecedentes Académicos - Evaluacidn de I Capacicad y de lExperiencia
Profesionales- Requisitos de los Contadores Profesionales™, '

Trataremos de hacer nuestro andlisis siguiendo el orden de la Guia, citandn
textsalmente cumnde sea necesanio.

Las recomendacinme de la Comision de Educacion, en ln Cuia B9, s= onendon
i esiablecer:

1. Lesmetas deeducacion ¥ expericnca, con Sus respeclivos componenies
deconocimientos, habilidades v valores professonales.

2. Lo limites mimimes de educacion v expenencin que debe tenerel contador
para ser admitido en los cusrpos colegiados ¥ para ¢jercer su profesion,

3. Loscriterios pars evalusr su capacidad profesiomsl.

Clome puede obgservarse, [ns recomendaciones se orentan tonio l caso de s
educacion de pregrdo, comoa lncalificacion profesional posterior v a los pequisitos
para ¢jercer la profesion en un entorno de cambio permanendte. La educaciion
codifimeada y laevaleacion de lacapacidad profesional, son tralados en la Guka d2
Eduweaciin N2

Lo Guin N9, &n su prologn, orienta a sus usuarios & entender fas crecientes
reciprocidad intermacional y comparabilidad enmasena conlable. Estima convenienz
que algunos erganismos b utilicens para evoluar sus estructucas v s de otmos
organismos con log que estén en contacto.

La reciprocidod entre organizaciones profesionales, reconocidas por los
diferentes paises, esun slemento condiciononiz de vital importancia,

”mhmmmmm“wa o AR oo Conladurin Unnevesisd oe
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I:.n eonvilidaciin de esfierzos sociales, en materia de ediscian coniable, debe
r-.-.ﬂ-.-,_rars:.m |a propia prictics profesional come satisfaccidn de las necesidades
:.wpm:un:ul:syun atribute de la confianza pablica intemacional, Los scuerdos de
re:lpn.:-thlad practica entre paises permiten la movilidad de recursos profesionales
para ejercer |a actividid contable en otra jurisdiccion, curmplidos requisitos de
vertificocion. Asi lo reconoce Chakraborty, cusndo expone les siguienes rmaones:

= EFmimiem mutuo ¥ [ prichca reciprocas representin un
eCanismo eficiente y ripido par promaver la libre circubacidn
e merviciog dcummmnml:ﬁﬁmy ema ks movilizaciin
de bos contadores profesicenles,

(M} Exise umexpansidin fenormenal de kos mercados imemacionales
de bienes y servicios durante |as dos dltimas décadas. Los
negocios v el mereades se han inkermacionalizado. Las firmas
dhe nepgocios multinacionales dominan el escenario internacional.

i1} El reconocimiento muto te bns calificaciones v de la prictica
reciprocatiencen o soportar consolidez el proceso de unificacion
& meprnckin imemacional de ln profesidn contable.

(1% El recomocimiento mustuo v la prictica reclprocs son ejercicios
logicos de b medicion de los esfoerzas v logros de [FAC ¢
IASC hacia la armonizacion mundial de los estindares de
etlucacidn contable, politicas y pricticas comables.

V) Laveciprocidad serd de pron ayuda poss bos patses en desamollo
en sus esfuieros por mejomr su educacion contable v Ins
sislemas relscionados )

(¥11 Lo m:c_pu!:i-:'m ¥ hisgueda activa del concepto de
recaneciimiento mutud de las calificaciones puede tambidn
alimentar el desarrollo del recurss bumas,, ™"

lSin_mnl:urgﬂ.mmn obsticulosa ln reciprocidad en el campo contoble, como
bs sigubendes: Condiciones econdmicas y soeiales diferentes, modelos educativos

i
CHAKRABDITTY Amal Enﬂnmrmmmm:llﬂnlimmmE
. En Comfahicing £
Confadirin. Traducoidn do Ssrmos’ Alberio Miniita £ Warin Waco. Mecalin 1004 B, 1.,
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divergentes que no hacen posible un curriculo armonizade, condiciones na
equivalentes en cusnte o ka prictica profiesional, intervencidn del Estado en la fjaciia
e requssiios contables, orgamzaciin de la profiesidn v establecimiento de condiciones
deeducucion contmuada,

En ladiscusidn de la Guia N'9, se tienen en cuenta las tendencias actuales en
cuanto a cambios referidos a transacciones comple)as, avances tecnoligicos,
intermacienalizacidn de la cconcmia, auge de las privalizcionss, peneracion de
prandes litigios ¥ preccupacidn creciente por &l medio ambiente.

Lo e ricwes rebos exigen mayor comipetitividad, responsabilidad v capacidad
para satisfacer estas demandas, penerindose cambios en educaciin v experiencin
requeridos.

El fundamento de la educacitn y la experencia del contador se esinblecen en
I signiientes premisas:

= 5o deben formar contadores capaces de hacer una contribuckon positiva asu
profesion y a la sociedad

*  [ara mankener su competencin, bos contadores deben desasrollar v mantenes
ung petibd de aprender a aprender.

« B¢ debe suministrar una base de conocimigntos, habilidades ¥ valores
profesionales que permitan ol profesienal contable continuer aprendiends y
adaptarse a bos cambios el resio de su vida,

&g insisie on que, ademas de los congcimientos ¥ destrezas, el contador

debe poseer habilidades para fermarse como empresario, analista financiemn,
huen comunicador, lener relociones pablicas v ser un buen administrador,

En su formacitn s= debe combiar el enfoque tradicional de transmisidn ¥
peumulscion del conocimiento con énfasis en princpios. nomas v procedimiening,
pos un sisterma gue involwre ol desarrollo de om conjunto de conocimientas,
hahilidades ¥ valorss suficientemente amplio.

Se dabwe decarmolion wna motbvackin entre los estediantes para lograr cansbios
actitudinales hocia los nuevos enfonees de educacsdn propoestos, donde e]los sean
arfifices de su progio conocimiento ¥ no on recipiente donde se depogitan los
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eonociiientos que prerden ripidamente. E] enfisis en los fandumenics, TS gilie en
ks normas, les permite prepararse adecuadaments para los cambios. Asi lo hemos
sostenido en otros escritas:

problemas serd el mejor kepada de su orientado. En las puertas de su formacion
continusdn & permanente, el profesional ha logrado el nexo que reivindique su
formiacion el resto de su vida, mlvwi;blmﬁmﬂimqumpmdmmmmm.

Para |n Fortnacidn de ese educando, bajo el concepto de ensefiar a aprender.
s necesita que la orientacion sea mas haci <l fundametn de fa discipling que ala
tecnica cada viez mas rutinaria™ *

“Para cumplir el conjunto de kas misiones que le son propias, la educacion debe
ESUCIUrarse en bome a cusire aprendizajes tales, que en el trenscurse de
la vida seriin para cada persona, en cieria sentido, Ios pilares del conocimienio:
Aprender a conecer, £5 decir, adguirir los instrumentos de [a COMPrension;
aprender a hacer, para poder influir subre el propio entome; aprender a vivie
juntos, para participar ¥ cooperar con los dermds en todas lag actividades humanas;
por Gltime, npresder a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de brs
tres anteriores. Por supuesto. estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ¥a
que haxy entre eflas miltiples puntos de contacto, coincidencin e intercambin™

Lz Guiz N"? propone el uso de métodos ENsefimnza que cstimulen en o]
estudiante su aute-aprendizaje. Para este efecto recomienda que los docenies
promasevan kas siguientes altermativag:

LL-]
CARDOMNA, John Folnnnas B9 devma B Ay akicidn dodiancn + AP RETUCNT an muslivie coniadis,
Err. Confadwis Lnveraeieg gy Aedingon WO 32 Marzo de 1308, Madahin B £3

“DELEFE' JABoqued ¢ plog ldm«mnmmhm-m LWESCD
Muckiy. 1998 @& ga
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Uz de casos ¥ olros medios para simular 1 situacion real def trabago
Trzbajo en grupas, ) _
Adaﬁaci}nd:}umﬁmsynmmﬂuammbﬂmmunmm@m
Prormover un corméculs que antme s Jes estudiantes a aprender por s mismos.
Uso de tecnofoplas creativas. :
Estimulo a los esiudizntes a ser participantes activos en el proceso de
. ﬁm de mediciones y métodos de evaluacidn que reflejan un mundoe
cambiante de conocimientos, habilidades y valores requeridos por el
comsdor profesional . b o
#  Integracifn deconocimientos y Iﬂiﬁhﬁmmﬁpmydﬁqﬂ'ﬂﬁl_im
a situaciones multi facdicas y complejas, ﬁpﬁasdth.dw@ﬂagmm]m?ﬂa
«  Enfasizen la solucién de problemas orientados a identificar ‘!‘f"“'““‘f'“
redevante, para hacer evaluaciones Igicas v comunicar conelusiones clams.

Para el andlisis enlos plemafos siguientes sobee Immu;ljm@m.hahilidlﬂdﬁ
¥ valones que orientan la mela de |a formacsin del contador poblico, reproducimos
acontinuacion |a figura 1, de i Guia de Educacion N9,

T op it Guis A 8
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CONOCIMIENTO

Seguin s trate de la educacion bisica o profesional del contador, se propone el
desarmnlle de un conocimiento basado en cuatro cateporfas:

w[-mm

Conocliriento orgamnzacionasl I
¥ de fos negocios.,

[.
WE[- Concimbtrsic s Cecnolople
[.

dies £ irrfarracid,

Conodimients en contabiidad
¥ drvas relaconads,

Pos s prirte, Sumvyar supone la exsstencia de tres mivedes de conocimienios: penernl,
organizcionnl v denepocios v en contabi lidad v auditoria,*

El conucimientn peneral o hisioo o< TICESAIC PR 1A comLinsccion adecusada,
e i RUETICILICE €n grupos, para realizas investigaciones utilzands el pensamiento ldgico

* SumvAR, Fartied. Prequaliicalion ducation =1 e sccouning prodscion kr ke year 3000 and
bajond  sirtege famovork. En Comabridad & Confoduria. Samusl Atert Maniits, S Maris
Vicro Megelin 1964 PR 1700134
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v abstracto. Por esta razdn se propone que 1a educacian contable tenga una buena
findnmentacidn en anes, ciencias ¥ humanidades,

Saegpin ln Guia N™4, en 5w pérmafio 30, b educaciin bdstca tiene come fin suminstar
ol estudionbe o sigusente;

*  Entendimiento del flujo de ideas y eventos en historia, en bas diferemes culnrss
actuales v en una perspectiva intemacional,

«  Sentido de amplitud de ideas, sspectos contrastanies de ln economia, Faerzs
politics ¥ sociakes del mundo,

o Experienciaen investipacion v evaluaciin de datos custitativos,

»  Habdidnd pomefoctuer mvestigaciones, utilizrel pensamiento log co -ahsract
¥ entender el persaimienta crilion,

¢ Apnecizcin dal arte, lalitertura vl ciencia

»  Conciencia delos valores personales y soclales, del procesy de investigary de
Juzps,

=  Experencs en hacer uicios de valor.

El comocimiento organizacional y de los negocios es necesario pors entender ol
marco generl, pablico o privado, con o sin &nimo de locro, en que operan las
orpganizaciones gue constinyenel campo de accion del profesional contmile, Inchaove lns
siguientes conceplng: economia, métndos cunrtitativos v esadistiecs, compartmmisnic
arpenizacionl. administrecidn de operacions:, mencadotecnizn, comerciointemacional,

Segitin ka Giula N° 9, en s piarmaiio 33, Ineducocién organizacional debe suminisimar,

«  Conocimients de losactividades del negocio, pobierme, entidades sin fnimo
de luero y del ambiente en que éstas operan, incluyende lns foerzas
principabes econdmcas, politcas, sociales, intermacionales, su: influencias
y vakres.

s Aplicacion de métodos coantitativos ¥ estadisticos o los problermas de las
CITipresss.

* Entendimiento de la dindmica interpersonal ¥ de grupos en las
organizaciones, mcluyendo los métedos para crear v imancjare] cambioen
ooyl

= Comprensian de aspectos personales, administracion de operaciones,
csirvtegia organizacienal v de mercadotecnia.

+  Entendirmiente isico del comercio, finanzas intemacionsles v modos somo

e TR L
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se manejan bos negocios internacionales.

= Habilidad para imegrar los componentes areriores en ¢l logre de objetivos

estrabigicos,

El conscimiento de la tecnologia de Is informacidn I transformado el
papel del contador piblico, en cuanio £ usa y evalil los sisternas pero tambidn
actia en el diseflo v administracidn de tales sistemas. La Guin N°9 propons la
sduisicicn de las siguientes categorias bisicas:

Contenido de la tecnnlogia dela indonmacidn para sistemas de negocios.
Control interno, bazado en sislemas de commputaci,
Adopciin, implementacion v uso de laadministraciin de s tecnologlade
lu infornmxcion.
Dresarrollo de nommas y préicticas de sistemas de negocios,
Evaluaridn de negocios basads en sisiemas de COmpUtaion
I'_'J:ﬁ.m.-::n:'un-ui: laes necesidades ¢ identificacion de Las alternativas,
Decisidn acerca de si se compra un conjunto particular de hardware ¥
zlhhﬂm se H:l:p.urﬂﬂ;g fastema de pre-paguetes, ose desarolla, utilizando
8 herramientas fi +Iades como paquetes de hojas de trabajo o paquetes
de base de dates, iy
Cenocimientos pam comprobar y evaluar I aceptabilidad de un sistena
particular. adquirido o desaroflado pars su use y como operar y sdministrar
tal sisteia v montenerlo actunlizadi.
Conocimiento del proceso basico utilizado para gusrdar el sisterma, 2|
contril v pricticas del proceso para sl vaguardarios contrn robos, 1o no
aurborizado, pirateria, virus, efc.

Los requisitos en el campo de la tecnologia para bos contadores en EJEFCICin
sum tratados en la Guia Internacional de Educacidn N 11, de la IFAC

El conucimiente de la contabilidad v ireas relacionmdas, proporciona la
base tenicn esencial pars un desempeiio adecusdo del profesional contable. Debe
cubrir al menos bos siguientes temas: comtabilidad firancien, contabilidpd gerencinl,
impuestos. derecho comercial, auditoria, finanzns, dica profesional

2
INTERWA TTOWAL FEDERATION OF ACCOUNTANTE jnfermsbionsd Echrpbion &
Ifvrmation Techmoiogy i Me Accaontng Curicuan 1054 AR

e 5w

Prospectivas die b Sducacidn Contabs en Coalomiie

En este campo deben integranse [os conocimientos, las habilidades v los valores
profesionales, incluidas, sepin la Guia W™ 9, los siguientes temas:

Historia de |a profiesion v del pensamiento condables.

Contenide, concepto, estructura y significado de La informacidn para ln
organizaciin eperacional, ik pars uso infemo como exleno, melaorendo
In informacidn necesaria para decisiones financiems y ln evaluacion critica.
del papel de s informacion comable par siisfacer esas necesidades.
Momas de muditoria v de contabilidad nacionales « imtemacionales, crsos,
plancacidn, presupuestcs y control de calidad.

Faciores ambientales y regulacidn contable.

Responsabilidades éices v profesionales del contador,

Conceplos, métodos ¥ procesos decontrol que suministren la correccidna
¢ integridad de los datos financieros v In salvaguarda de fos activos del
nEgoCio.

Impuestos ¥ 0 impacto sobre las decisiones francieras v sdmianisicalivas.
Conocimieno del medio kegal de los negocios, inchevendi leves comendales
apropiadis para el desesmpedio de la profesion, en un pais particulac
Maturalers de la meditora ¥ de otros servicios de certificacion, las bases
conceptizales v procedimentales para realizarias en ambicnics manumies v
electronicos.

Conocimiento de las fimanzag, inchuyendo el andlisis de sstados financieros,
instrumenios Arancieros y mercados de capital, tando en el dmbito local

#B5 e
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Segun Ja Guka de Educacion N° 9 de 1a IFAC, en sus péirrafos 16,17, 18y 19,

La habilidad capacita al contador profesional par hacer uso adecuada del
conocimiento ebienido mediante la educacion. Ello na se adquiers usualmente por
medio de cursos especificos, sine por el efecto ttal del programa de educacitn y la
expersencia profesional. Las habshdades que el individug debe adquirir, son:

s |nbelectanbes,
» Interpersonales.

» Decomunicaeitn.

Habifidades intelectuales,

Estas habilidades capacitan al contador para resolver problemas, tomar
decisiones y ejercer el buen juicio en situaciones organizacionales compleias. Los
temnies que calectivamenle comprenden habilidades intelectuales de un individua,
L

* Capacidad para indagar, imvestigar, pensamiento Iégico—abstracto,
razonamiente inductivo v deductive v ondliss critico,

=  Habilidad para identificar v resolver problemas no estrecturados en dreas
TR,

*  Habilidad para seleccionar y asignar prioridades con recursos restringidos,
¥ de organizar e trabaje para superar situaciones limitadas, estrechas,

= Hahilidad para adaptarse al cambio.

® 66 e
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Habilidades interpersonales.

Estas habilidades capacitan al contador profesional para trabajar con otras
personas porel bien comin de ln organizacion. Los componentes de bns habilidades
inderpersomales son:

*  Hahilidad pesatrabajor con obros en el proceso de consuba, particularmente
€N\ grupes, pam organizar y delegar tareas, motivary desamollara le gente,
soportar y resclver conflicios v, en momentos apropiados, guinrios.

= Habilided para negociar soluciones y acucrdos aceptables en situaciones

profesiomales

= Habilidad para trabajar efeclivamente en silustiones culturales
contrapuestas.

Habilidades en ia comunicacion.

Estas habilidades capacitan al contador profesionad para recibir v transmitic
informacidn, juzgar en forma razoneda v tomar decisiones cfectives. Los
componcnies de las habilidedes de comunicacian, som;

»  Hahilidnd para presentar, discutir y defender puntos de vista por medio del
lengunje escrito o hablado, formal & informal,

=  Habilidad poraescuchar y leer efectivamente, incluyendo b sensibilidad
para diferencias de lenguaje y culturales.

= Habilidad para localizar, obtener, organizar, informar v usar la informacién
de firentes humanas, impresas ¥ electrinicas.

Par su parte, el profesor Farhad Simyar, de Concordia University, Maoatreal,
Canadd. supon= que, para ser exitosos, los aspirantes o contador pablice deben
poseer habilidaoes de comunicacidn, negociacsin, intelectmles, interpersonales,
personales y contables,

Vafores Profesionales.

Quirzis no existe wna profesidn como la comaduria que deba hacer un énfisis
tan marcado en una adecuada estrociura de valores para que el contador actie

Fragmibcsion adecsimn m dhe scoounbog pofiason o e e J0G0 and
BajaT A sl Mumceced B Chafsbidad £ Confacuria. Samusd Abevis Wenide Sdi Madn
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cormectamente en inlers de la sociedad y de la propla profesion. Los atdbutos que
constituyen los valores v actitudes del contador plibico, son:

= Compromiso pera actuarcon integridad ¥ objetividad, y ser independientz en
la aplicacsin de s nomas profesionales.

¢ Conocimients de | nommas Stices de b profesian

= Preccupacion por el intenks plblico y senstbilidad hacia las responsabilidades
snwiakes.

*  Compromisoe permanente haciae| aprendizage,

Evaluacidn de la cormnpetenda profesfonal,

LaTiula N9, propone el establecimicnio de criterios parn evaluar b competencia
profesional. Uncoomponente de cse proceso debe ser el examen profesionmsal, adminisrado
por bos onganismos reguladores de I profiesidn o por las sutoridades competentes, La
evatluacion debe responder a los conoci mierdos, habilidades y valores adquindos durante
la formacion, perm respaldar el cumplimiento de requisitos profesionabes, personiles y
sociahes

Laevaluacitn de b competencia profesional debe medir diversos aspectos, s
alla de los conocimientos tedricos, por ejemplo, los candidatos deberdn demnstrr quie:

Tienenun buen conccimiento ideniconde bos lemas especificos del eurriculo,
Theren ln habilidad de aplicar el conocimients tébemicn de un modo analitico v
pricacn.

*  Son capaces de deducir virios aspectos del conocimienta requerido para
res0hver aspecios nitiples del problema.

» Pueden identificor informacidn relevante para un problema particular,
distinguiendo lo relevante de lo imelevante de sn conjunto determinado de
datos.

*  S0fcapaces, ensituciones de multiproblemes, de identificar las dificultades
clazificarias en orden de prioridiad,

s Apreciar que pusden existir soluciones allermativag, v entender el pape] del
Juice pora evabuer las posibles soluciones.

»  Tenerlacopacidad de mbegrar dreas diversas del conocimierto y de habilxdades.

»  ["odercomunicar efectivamente al usuario, formulando recomendaciones
realigtag, de unmodo [ogicn y conziso,

»  Teperconocimiento de bos requerimientos éicos de ba profiesid,

o 55w
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Se establecen algunos requisitos de experiencia mediante [os cunles, el candidalea
comador, demuestra que e adguinids conocimientos, habilidades v valores profisionales
suficienies par tmbajar, con competencia profesional, y continmer coeciendo a bo lago
de su carrera. La Gula de Educacion MN* 9, de la IFAC, supone que este objetiva no
puede alcarzarse nonmalmente, en un periodo menor de tres afios,

La experiencia requerida suministra al contador un smbiente en el que éste:

Realzm su emendimiento de la onganizacion ydel funcionanients del negocin,
E= capaz de relacionar el trabajo del contador con otras funciones y
pcliviclades del nepocio,

Esti consciente del medio en el cual suministra sus servicios.

Diezarrolin la €tica y bos valores apropisdos, en sifitaciones pricticas, remlss,
Tiene vna oporunidad de trabajar fases progresivas de responsabilidad
Distiene el entendimiente expecial zadoen conlabilidad, para alcinzar la
compelencia profesional.

Los organismos repuladores ¥ las autoridades respectivas deben hacer,
periddicaments, seguimientos al proceso de evaluacion de la competencia profesional,
incluvendo la experiencia. Se proponen ks siguientes etapas;

I T T

s Establecer un sistemn de monitorer que suministre la evaluscidn o
informacion de [z experiencia obtenida por el estudiante.

#  Suministrar una Gula escrita, detallada, en forma de maneales pam
empleadores ¥ estudiantes.

«  Establecer un mecanismo que aconseje a empresanios como calificadones,
para swmmmsirar b expenencia adecusda a los estudiantes,

#  Evaluar y aprobar el ambiente de trabejo, antes de comenzar el emplza,
para asegurer que el estodianie reciba la direceiGn, sapervision, conssjos v
evaluacidn sdecuados.

»  Evalusr b experiencia garada por medio de exposiciin oral o escrita, hecha
por &l estudiante, adecusdamente respaldsds por el emplesdor al momento
de afilizcion & bos eoleging de contadores woarganismos reguladores.

*  Revision de los patrones previamente aprobados, cuando las circunstanc &5
I arnerten.

s  Esiablecimiento de un sistema de informacion periddica, para cubnr los
cambios, si kos hubiere, en la naturalzza, alcance ¥ contenido de a
experienciasuminisirada al estudiante, cuando sea |mmdﬂ:murn
todes los empleadores aprobades.
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CONCLUSION

En este lrabajo hemos querido resaliar el cardeter internacional ¥ plobalizado
diz la contaduria, apuntando a establecer |os requisitos gue armonicen la educaciin
contable y que establezcan criterios de coordinacion y de reciprocidad entre
Organizaciones profesionmes.

Histéricamente, muchos orginismos académicos ¥y profesionales se han
preocupada por establecer las condiciones que permitan al contador prestar un

adecusdo servicio a sus usuarios y mantenar unas buenas relaciones UMY SU CUCTPHO
profesional y con la sociedad,

La Guia de Educacitn =9, de la IFAC, establece los elementos de educaciin
¥ experiencia requeridos para el contador que desea interactuar codt compelencia
en el mundo profisional,

Se destacan los conocimientos, habilidades v valores en que 22 deben
fundamentar la educacion y la experiencia para los contadores en gjercicio.

Para el caso de Colombia, el contenido de by Guia N°9 comstiluve un lamado
de atencidn en ¢l proceso de desarrollo y evaluacin del curriculo para formar
contaderes piblicos en miestras universidades, dado ¢l creciente mimero de
Prigramas que s crean, sin cumplir [os requisites minimos para femarun profiesional
compelenie,

Porn bos organismos de direceidn y control de la profisidn tambicn se estahlecen
algunas alertas, acerca de |a verificacion de la competencia que abarque
conocimicntos, habilidades y valores. Adernas, la experiencia minima requerica,
dista mucho de ser la exipida en contextos intemseionsles.
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Hoy, cuando se discuten en ef pads iniciativas de tanta importancia como e
F_.;L:.ml;ije la Revisoria Fiscal v la Colegiatura Profesional de la {'mﬂlill'h?ﬂblllﬁl.
5 conveniente iomsr en cuenta los elementos analizados en esie trabajo como
crilerigs crcatadores pars mejorar la preparacion del profesionnl contable v
establecer requisitos de competencia profesional.
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