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El control interno en las cooperativas de ahorroy
préstamo de Autlan de Navarro, Jalisco

El control interno es un proceso que debe implementar todo el personal al
interior de la organizacién, cuyo objetivo principal es otorgar confianza
respecto al cumplimiento de los objetivos, ademds de garantizar la
preservacion de los activos de la empresa.

Lo anterior, mediante politicas y procedimientos encaminados a
prevenir, corregir y disminuir los posibles riesgos, errores y

fraudes, asi como la implementacién de mecanismos para la
evaluacion las actividades y del sistema en si.

El modelo COSO, surge en 1992 como uno de los
modelos mas eficaces y recomendades en la
materia, que tiene como elementos los siguientes:

Sin embargo, se evidencia que su
implementacion en las entidades de nivel
prudencial IV, es decir, agquellas con activos
superiores a 250.000.000 de unidades de
inversion, ha sido favorable puesto que
fortalecid muchos procesos internos e
impulsé una toma de decisiones mas
acertada y estratégica y con ello, una
mejor percepcion ante el publico.

Ahora bien, la aplicacién de un sistema de control ha representado para las
cooperativas mexicanas un alto costo, puesto que implica el fortalecimiento de
estructuras y figuras internas, motivo por el cual estas entidades carecen de tal sistema
y es comun encontrar desfalcos y fraudes y, por consiguiente, falta de credibilidad.
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