
Causales del multiempleo de los docentes de Ciencias 
Administrativas y Contables. Un caso en Medellín

Autores: Farley S. Rojas Restrepo, Natalia María Vélez Acevedo, 
Leidy Patricia Rodríguez

El régimen laboral colombiano define el trabajo como: 
“toda acción humana libre, ya sea material o 

intelectual, habitual o temporal, que una persona 
natural hace consciente al servicio de otra, y 

cualquiera que sea su propósito, siempre que se 
formalice en la realización de un contrato de trabajo”. 

Sin embargo, profesiones como la docencia 
tienen que recurrir al multiempleo, fenómeno 
que se refiere a trabajar para varias empresas y 
proyectos, de modo que las fuentes y el nivel de 
ingresos, incremente y se diversifique. 

Las encuestas realizadas a los docentes de la Universidad Luis 
Amigó sede Medellín, indican entre las principales causas:

De lo que se concluye que 
los docentes acuden al 

multiempleo con el 
objetivo de mejorar sus 

condiciones económicas 
y calidad de vida, es 

decir, por intereses 
particulares, que un único 
empleo en la mayoría de 

los casos no les 
proporciona. 
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