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Medicion de practicas de gobierno corporativoy
competitividad en las pymes del departamento del Quindio

El gobierno corporativo es la relacién entre los érganos de direccion de la organizacién y las demds partes
interesadas y cdmo estas se organizan para generar un ambiente propicio en el que los objetivos se lleven
a cabo de acuerdo con la planeacién estratégica, lo cual, debe verificarse a través de mecanismos de
control, de modo que este constituya una garantia en los intereses de todos los usuarios.

En Colombiaq, existen algunos fundamentos nhormativos
sobre el gobierno corporativo:

Ley 22 de 1995 Circular 028 de 2007
Ley 446 de 1998 Ley 1151 de 2007
Resolucién 275 de 2001 Ley 1253 de 2008
Ley 789 de 2002 Decreto 2555 de 2010
Ley 964 de 2005 Decreto 1500 de 2012

Decreto 2828 de 2006 Circular externa 028 de 2014

Derechos y trato equitativo
de los asociados y
administradores

Administracion y
resolucién de

controversias
Los coédigos de gobierno corporativos
deberian tener como base los
siguientes principios y médulos:
Conflicto de Transparencia y
interés confiabilidad de la

Grupos de
interés

Mecanismos

de control

Documentacién e
informes

Socializacion de
conductas prohibidas

Identificacion de
grupos de interés

J INSTITUCIONAL EN
E« ALTA CALIDAD

I.“Wiﬁlﬂ’ ‘
VisiinGontate . 2.

Resolucion 008607 de mayo 16 de 2022
N e

informacion

Responsabilidad
social empresarial

58y

\S—

En el estudio realizado, se concluye que hay
aplicacion del gobierno corporativo en las
pequenas y medianas empresas, pero que
requiere de ciertas mejoras, entre ello estd la
capacitacion de los miembros del consejo de
administracion y juntas de control y vigilancia

sobre la importancia de los derechos y deberes.

Ademds de la identificacion de los grupos de
interés, con el fin de que ello facilite estrategias
adecuadas, la socializacién de las conductas
prohibidas, la documentacion y realizacién de
informes de las decisiones y medidas tomadas
y finalmente, el compromiso de cumplimiento e
implementaciéon de mecanismos de control del
gobierno corporativo.
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