Representaciones sociales Estereotipos Se le atribuyen las siguientes
caracteristicas: intuitiva, emocional,

sumisa, empatica, espontanea,
maternal, cooperadora, solidaria y fiel
seguidora.

Se le atribuyen caracteristicas como:
Iégica, racional, dindmica,
emprendedora, estratégica,
“independiente, competitiva, lider y
=2 decisora.

Ay

Es necesario que el Contador se posicione en un contexto de
relaciones sociales y académicas en las que la
interdisciplinariedad es fundamental. disciplinas como las
matematicas, el derecho, la economia son importantes para el
desarrollo de las actividades empresariales, pero también:

A través de la literatura se incorporan

nuevas dimensiones culturales tales como
lo ecoldgico, lo ambiental, lo social, lo

Las ciencias humanas se relacionan
A e directamente con la ética del proceso de
politico y o estratégico. ok formacién que busca la integridad

. entendida como la afirmacién de alguien
gue se comprende asi mismo como ser
bioldgico, social, cultural, politico, estético,
mistico, racional, determinado por la
colectividad que le posibilita su
identificacion.

El Contador no se queda simplemente en
la presentacion de los estados financieros
o cumplimiento de una normatividad.
Debe ser consciente que debe tener
espiritu de investigador, debe ser curioso,
creativo e innovador.

La representacion del Contador va en
caminado a diversos factores del entorno,
como lo es la cultura, la literatura, la
responsabilidad social ambiental,
bienestar social, impacto social y evaluar
informacidn para la toma de decisiones en
una organizacion.

La discusiéon sobre las representaciones sociales y simbélicas,

y la busqueda de nuevos simbolos que reconozcan las
tensiones, avances y nuevas aspiraciones de la Contaduria, es
una tarea politica y educativa esencial.
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